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NLS%? / ;C’ di prot. Martina Franca, 13 giugno 2020
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OGGETTO: TPROCEDURE DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE OPERAIO A TEMPO DETERMINATO PER
L’ANNO 2020 PER IL REPARTO CARABINIERI BIODIVERSITA DI MARTINA FRANCA. RICHIESTA
PUBBLICAZIONE BANDO DI SELEZIONE N.1 OPERAIO AGROFORESTALE CON MANSIONI DI MURATORE
SPECIALIZZATO.

AL CENTRO PER L'IMPIEGO DI MARTINA FRANCA (TA)
CPLMARTINAFRANCA@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT

Codesto Centro per I'Impiego & pregato di pubblicare presso il proprio albo e sui propri portali web,
nonché su ogni canale di diffusione consentito, 'allegato Bando per 1'assunzione di n. 1 operaio a
Tempo Determinato, con relativa qualifica e titoli posseduti, che questo Reparto procedera a
selezionare.

All'interno del Bando vengono riportate le informazioni necessarie al riguardo.

IL COMANDANTE DEL REPARTO IN S.V.
(Magg. Giovanni NOTARNICOLA)
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IL COMANDANTE DEL REPARTO

VISTO quanto disposto dal Raggruppamento Carabinieri Biodiversita con note 256/1-2
del 11/05/2020 e 239/2-2 del 10/06/2020;

VISTA la legge 5 aprile 1985, n. 124 “Disposizioni per l'assunzione di manodopera da
parte del Ministero dell'agricoltura e delle foreste.”; _

VISTI i vigenti Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria ed il protocollo aggiuntivo al CCNL
operai forestali per i dipendenti dell’ex A.S.F.D;

RENDE NOTO

che questo Reparto intende procedere all’assunzione di n. 1 operaio agrario-forestale a

tempo determinato con orario a tempo pieno (39 ore settimanali), per un periodo
massimo di 4 mesi, 3” livello, profilo “MURATORE SPECIALIZZATO”.

1) REQUISITI PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per la partecipazione alla selezione sono richiesti 1 seguenti requisiti generali, che
devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana oppure essere cittadino comunitario od
extracomunitario in regola con gli obblighi di soggiorno;
b) aver compiuto il 18° anno di eta;
c) essere in possesso di diploma di scuola dell’obbligo (licenza elementare se conseguita
antecedentemente al 1962);
d) essere fisicamente idoneo/a all’impiego e alle mansioni di cui al presente avviso;
e) aver maturato pregressa esperienza nel settore, che deve essere congruente con le
specifiche mansioni, di seguito riportate, cui sara destinato il lavoratore. L’esperienza
potra essere autocertificata o documentata da attestazioni o certificazioni.
f) essere in possesso di patenti di guida categoria B — C — BE - CE;
g) non aver riportato condanne penali che abbiano comportato lo stato di detenzione;
h) godimento dei diritti civili e politici.
La mancanza dei requisiti determina la non ammissione alla selezione stessa.
L’assunzione del vincitore sara comunque subordinata alla verifica della
permanenza di tutti i presupposti di legge al momento dell’assunzione medesima. Ai
sensi dell’art. 47 del C.C.N.L. & previsto un periodo di prova di 6 giorni.

2) MANSIONI ALLE QUALI SARA’ ADIBITO IL LAVORATORE
Il lavoratore sara adibito alle seguenti mansioni del relativo profilo professionale:

a) Esecuzione di lavori di costruzione, vrifinitura, riparazione, modifica ed
abbattimento di manufatti edilizi, anche di tipo rurale;

b) Esecuzione opere in muratura, cornici, intonacature, piastrellature e finiture
adoperando tutti i materiali, le tecmologie ed i procedimenti usuali e non
dell’edilizia;

¢) Realizzazione opere e manufatti, anche in pietra, per la sistemazione idraulica del
terreno;

d) Esecuzione opere di coibentazione, impermeabilizzazione e simili per la migliore
conservazione ed utilizzazione dei manufatti, nonché posa in opera di pavimenti,
rivestimenti, davanzali, stipiti e materiale ornamentale;




e) Esecuzione dell’ordinaria manutenzione degli attrezzi e strumenti in dotazione e
delle apparecchiature specifiche della mansione;

J) Esecuzione delle prescrizioni di sicurezza antinfortunistica relative alle
lavorazioni di competenza.

3) SEDE DI LAVORO

La persona assunta svolgerad 1’attivita prevalentemente nel Centro di Selezione
Equestre Carabinieri di Martina Franca (Ta), ma potra essere impiegato per le attivita
inerenti e con la specifica mansione anche in tutti gli altri centri aziendali ed i territori e
Riserve naturali gestiti.

Il lavoratore potrd comunque essere impiegato, secondo le necessitd connesse al
servizio, in tutto il territorio nazionale, eventualmente anche per periodi superiori al
giorno.

4) PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO-DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il presente avviso sara pubblicato per giorni 15 (quindici) a decorrere dal
19/06/2020:

- all’albo e/o nel sito web del Centro per I'Impiego di Martina Franca ed eventualmente
degli altri Centri Territoriali della provincia di Taranto nonché attraverso le altre
modalita ritenute opportune dal Centro d’Impiego di Martina Franca.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire dal
19/06/2020 al 03/07/2020.
Le domande, presentate compilando il modello di autocandidatura, allegando copia
fotostatica del documento di identita in corso di validita e curriculum vitae datato e
firmato, dovranno pervenire con posta raccomandata A/R in busta chiusa riportante
sull’esterno la dicitura “Domande di ammissione e selezione” all’indirizzo “Reparto
Carabinieri Biodiversita di Martina Franca, Via Alcide De Gasperi, n.3, 74015 Martina
Franca (TA)”o via PEC all’indirizzo di posta elettronica fta43486@pec.carabinieri.it
riportando in oggetto la dicitura “Domande di ammissione e selezione” e allegando tutta
la documentazione richiesta. La domanda e tutta la documentazione allegata in caso di
invio tramite pec, dovranno essere presentate in formato PDF. Non ¢ consentita la
consegna a mano della domanda presso la sede del Reparto.

Nel C.V. dovranno essere dichiarate le esperienze lavorative documentate ed i
titoli posseduti, dei quali potrd essere richiesta 1’esibizione o copia del relativo
attestato. Il candidato dovra poi, in sede di prova pratica, sottoscrivere
I’autocertificazione.

Il candidato dovra indicare nella richiesta di ammissione alla selezione un
recapito idoneo (posta elettronica, PEC, indirizzo postale), al quale far pervenire le
eventuali comunicazioni relative alla presente selezione.

5) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Saranno escluse le domande:
1. pervenute oltre il limite di presentazione come indicato al punto 4);
prive della copia di un documento di identitd in corso di validitd e/o della
sottoscrizione;
3. dalle quali non si rilevi il possesso di tutti i requisiti di cui al punto 1) del
presente avviso.

6) PROCEDURE DI VALUTAZIONE

La valutazione dei titoli sara effettuata da apposita Commissione composta dal
Comandante del Reparto, da un militare e da un operaio esperti nel settore e nelle
attivita di futuro impiego del personale oggetto di selezione.

Ricevute le domande di ammissione alla selezione, la Commissione procedera alla
individuazione dei criteri di valutazione per I’attribuzione dei punteggi indicati al punto
8), individuando le richieste ammissibili in base ai requisiti generali indicati al punto 1)
e stilando una classifica provvisoria degli ammessi alla prova pratica selettiva.
Comportano inoltre la non ammissione a questa fase I’inidoneita all’impiego offerto e la
mancanza dei requisiti richiesti, anche se intervenute successivamente alla pubblicazione
del bando.




Tutte le attivita della Commissione saranno oggetto di apposita verbalizzazione.

7) PROVA PRATICA SELETTIVA

Il Reparto procedera successivamente alla convocazione dei candidati.

La prova pratica selettiva si svolgera nel rispetto delle misure di sicurezza volte a
mitigare il rischio biologico correlato alla diffusione del virus SARS-CoV-2 e consistera
in una simulazione, comprensiva della verifica delle conoscenze, relativa alle mansioni
ed alle competenze indicate al punto 2), ed in particolare:

- prova di conoscenza del corretto uso di dispositivi, strumenti ed attrezzature edili;

- verifica delle conoscenze sulla posa in opera di materiali edili e di sistemazione e
terrazzamento del terreno in ambito rurale;

- verifica della conoscenza delle tecniche relative alla manutenzione ordinaria e
straordinaria, nonché coibentazione degli immobili;

- nozioni generali della normativa antinfortunistica relativa alla specifica mansione.

L’idoneita del candidato sara valutata dalla Commissione di cui al punto 6).

La data e I’ora della prova saranno comunicate ai partecipanti al recapito indicato
nella richiesta di ammissione alla selezione. La convocazione sara comunque effettuata
almeno 3 giorni lavorativi prima della data stabilita per la prova pratica. La mancata
presentazione alla prova pratica selettiva, senza idoneo e certificabile motivo, sara
considerata come rinuncia e comportera la decadenza dalla selezione.

Comportano altresi la decadenza dalla classifica I’inidoneita all’impiego offerto e
la mancanza dei requisiti richiesti, anche se intervenute successivamente alla
pubblicazione del bando.

Questo Reparto non assume responsabilitd per la dispersione delle comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, da erronea
indicazione di altri recapiti o da mancata o tardiva comunicazione di variazione degli
stessi.

8) FORMAZIONE DELLA CLASSIFICA
I candidati idonei saranno inseriti in apposita classifica stilata secondo i seguenti
parametri:

FINO A
ESPERIENZA/TITOLI PUNTI
esperienza lavorativa maturata e documentata nel settore agro- 1
forestale e/o edile (0,5 punti ogni 6 mesi di lavoro)
possesso di attestato di abilitazione alla conduzione di trattori 1
agricoli (art.73 D.L.vo 81/2008) (1 punto)
| PROVA PRATICA (valutazione da 0 a §) | 8 |

In caso di paritda sara data precedenza al candidato con maggiore esperienza
lavorativa documentata (in numero di giornate) nello specifico settore.

Alla conclusione delle prove selettive il Reparto approvera la classifica definitiva
che sara reperibile presso il Reparto stesso.

9) ATTITUDINE FISICA ALL’IMPIEGO

Il candidato ritenuto idoneo sara comunque sottoposto a visita medica preventiva
all’assunzione, secondo quanto previsto dall’art. 41 del D.L.vo 81/08.

Non si procederd all’assunzione qualora da tale accertamento risultino limitazioni
tali da rendere il candidato inidoneo all’impiego.

10) TRATTAMENTO ECONOMICO
Alla persona selezionata verra erogato il trattamento economico previsto dal
vigente contratto.

11) TRATTAMENTO DAT] PERSONALI




Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. L.vo 30/06/2003 n. 196, i dati personali dei
candidati saranno raccolti e trattati da questo Reparto nel rispetto della citata norma e
saranno impiegati esclusivamente per le finalita istituzionali connesse al presente
avviso.

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Responsabile del procedimento,
Comandante del Reparto Biodiversita di Martina Franca (Ta) - Maggiore
NOTARNICOLA Giovanni.

12) DISPOSIZIONI VARIE

Qualora si ritenga che vi siano stati errori di calcolo del punteggio, avverso la
classifica redatta dal Reparto ¢ ammessa istanza di riesame da presentare entro gg 10 al
Reparto stesso. La decisione in merito all’opposizione e I[’eventuale rettifica sara
effettuata nei 10 giorni successivi -al ricevimento. L’eventuale nuova classifica sara
pubblicata con le stesse modalita di cui al punto 8).

Martina Franca (Ta), 13 giugno 2020.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
IL COMANDANTE in s.v.
(Magg/NOTARN Giova




Al Reparto Carabinieri Biodiversita
Via Alcide De Gasperi,3
74015 Martina Franca (Ta)
pec: fta43486@pec.carabinieri.it
Il sottoscritto/a N

nato/a il a (prov. )
residente a (prov. ) cap in
via/piazza n. tel.

e-mail: PEC:

al fini della partecipazione alla procedura di selezione per Operaio a Tempo
Determinato per la qualifica di operaio agroforestale — muratore specializzato
presso il Reparto Carabinieri Biodiversitd di Martina Franca (Ta), ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni
penali previste dagli artt.75 e 76 del suddetto DPR derivanti da dichiarazioni false
e mendaci,

DICHIARA

1. di possedere i requisiti generali di ammissione di cui all’art.3 del citato

DPCM 27.12.1988 ed in particolare:

a) di godere della cittadinanza italiana;

b) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo;

c) di non essere stato/a interdetto/a, destituito/a o dispensato/a dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

2. di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per
persistente insufficiente rendimento o a seguito di accertamento
comprovante che I’impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3. di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, che abbiano
comportato lo stato di detenzione, o sentenze di rinvio a giudizio che
costituiscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, impedimento per la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione e di non
avere procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di avere pendenti
a proprio carico i seguenti procedimenti penali

4. di non aver riportato alcuna condanna a pene che prevedano 1’interdizione
dai pubblici uffici o 1’incapacitd di contrattare con la Pubblica
Amministrazione ai sensi dell’art.28 e ss. del Codice Penale.

Il /La sottoscritto/a, per le finalitd di cui alla procedura di selezione sopra
citata, autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del
30.6.2003.

Si allega copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validita e
curriculum vitae (datato e sottoscritto) con I’indicazione dettagliata dei titoli di
accesso e di valutazione ai fini della presente procedura selettiva.

Luogo data

Firma




RCB Martina Franca - Posta certificata

Da: Posta Certificata InnovaPugiia <posta-certificata@pec.rupar.puglia.it>
Inviato: sabato 13 giugno 2020 16:24

A: fta43486@pec.carabinieri.it

Oggetto: CONSEGNA: procedure di assunzione del personale OTD 2020
Allegati: daticert.xml; postacert.emi (2,86 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.rupar.puglia.it
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¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
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